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Morgen doe ik het nog beter
 

Voor de ervaren groep

Stap 1  Inventarisatie

De deelnemers kiezen een werksituatie die ze terugkerend meemaken 
en waarin ze zelf een rol spelen. 

De deelnemers formuleren kort, in drie zinnen, hun situatie. 
Ze kiezen welke situatie als eerste besproken wordt, wie de inbrenger is. 

Stap 2  Verkennen

De inbrenger vertelt uitgebreider over zijn situatie. 
De andere deelnemers stellen verhelderende vragen, tot de situatie duidelijk is. 

Stap 3  Nog beter

Een van de deelnemers zegt nu wat hij vindt dat de inbrenger nog beter had kunnen doen. 
Op het rijtje af overtreffen de andere deelnemers die verbetering met een nog beter idee. 

De deelnemer die geen beter idee meer heeft past. 
Deze ronde duurt totdat alle deelnemers gepast hebben. 

Stap 4  Actieplan

De inbrenger vertelt welke verbetering hij de volgende keer 
in de ingebrachte situatie toe zal passen.  

Stap 5  Nog betere intervisie

De deelnemers vertellen hoe ze het werken met dit model hebben ervaren. 
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